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Das LEBZ Oggelsbeuren

www.LEBZ.eu
> Lebens-,

> Entwicklungs- und
» BildungsZentrum

,Menschen sich entwickeln und
aneinander wachsen lassen!”




Menschen entwickeln und aneinander wachsen lassen ... | &ﬁiﬂﬂi\@

Warum ist das wichtig?

Wir leben in einer globalisierten Welt — auch in Oberschwaben:

v Die damit verbundenen Herausforderungen betreffen uns bereits unmittelbar:
demografischer Wandel, interkulturelles Verstandnis, Fachkraftemangel, Teilhabe (=
Integration und Inklusion)

v’ Die interkulturelle Offnung ist keine EinbahnstraRRe. Sie ist eine gute Basis fiir einen
positiven Erneuerungsprozess der Gesellschaften und deren Akteure (Triple-Win-
Situation):

1. Sie hilft Migranten und Flichtlingen.

2. Sie hilft uns, neue ,,Markte“ zu erschlielen, unsere eigene Lebensqualitat und die
Zivilgesellschaft zu modernisieren und zu starken.

3. Sie hilft den Herkunftslandern durch Wissens- und Geldtransferleistungen.

v' Eine interkulturelle Offnung vor Ort ist zur Zeit der einzige Erfolg versprechende Weg
dem ,,schlechten Ruf Deutschlands” als Einwanderungsland entgegenzutreten. Ein
mafRgeschneidertes Konzept fur eine Anerkennungs- und Willkommmenskultur ist die
Voraussetzung.

v" Wir leben in einer wirtschaftlich noch begnadeten Region. Wenn wir jetzt nicht
handeln, verpassen wir eine historische Chance.



Migranten sind wichtige Entwicklungsakteure

GESCHRIZEEN WO REDWHTICH
WITTVICCH, DEN 21 . SEPTEMBER. 2091 U 1208 UsR

Schwllentindem mehiach in eingn Stast der Europaischen Linion
_ Ledale ZuWanderung
einrelsen, dart arbeten und mit den ersorenen Kenntnissen wiedar in die alichen
Hernal auickkehren, kann Chancen M alle Batedigten Deten, Cas hat o
Erntwicklungsminister Dirk Migbel (FOP) 2m kitwoch auf ener Tagung des
Sactveerstinagenrales dewtscher Stfungen fr Integration und Migrabion (5VR) betant.
Einz aktuglle SVR-Shudie belest die postiven Efskie zikularer Migrationsprogramme

? Berin. - Die Zirkudre tigration, bel der Menschen aus enbackhngs- und .
Arbeits kriftemigrati
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OECD Samstag, den 10. November 2012 um 00:00 Uhr

Berlin. - Schnell wachsende Schwellenldander werden in den kommenden 50 Jahren
einen immer groBeren Anteil an der weltweiten Wirtschaftsleistung erbringen. Der
OECD-Report Looking to 2060: A Global Vision of Long-term Growth kommt zu dem
Schluss, dass sich das globale Gewicht der Wirtschaftsmachte erheblich
verlagern wird. China und Indien werden schon in gut zehn Jahren zusammen ein
groReres Bruttoinlandsprodukt erwirtschaften als die G7-Staaten

Integrationskonzept fiir
die Stadt Biberach an der RiB
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Kluge Kopfe -
vergeblich gesucht!

Fachkriftemangel in der detschen Wirtschaf
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Migrantenanteil in Deutschland 2010 nach Bundesliandern

Bremen 27,8

Hamburg 27,4

Baden-Wirttemberg 25,2
Hessen
Mordrhein-Westfalen 23,9

Rheinland-Pfalz

Saarland 17,3
Niedersachsen
Schleswig-Holstein 12,6

Meue Lander (chne Berlin)

Deutschiand
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© Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 2011

Ergebnisze des Mikrozensus.

Spiegel online am
18.11.2012 Fachkréfte in
einem Reinraum: "Blue
Card" bringt bisher wenig
Zuzug

Die im Sommer
eingefiihrte "Blue Card"
erweist sich offenbar als
Flop. Hochqualifizierte

Integration von Zuwanderern

Erfahrungen und Anregungen
aus der Praxis in den Stadten

Fachkréfteprognose bis zum Jahr 2025

Ergebaisse ciner
DHKntermehmensbelragung
Herbst 2007

Standortpolitik
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Unsere Aussagen bestdtigen jiingste Studien und Artikel

Die zehn zugangsstarksten Herkunftslander

Hauptherkunftslinderim Januar 2013
Gesamitzahl der Erstantrdge: 7.332

syrien,
Arab.
Republik
14,5%
sonstige Russische
30,7% Faderation

14,0%

Afghanistan

. 9,0%
Bosnien Iran,
und . Islam.
Herzegowina Georgien . . ] Irak Republik
2,6% ' 3,0% Pakistan Serbien 5,9% 7.1%
4,7% 5,8%
Quelle: MARIS

Bei den Top-Ten-Lindern des Monats Januar steht Syrien an erster Stelle mit einem Anteil von 14,5%. Den
Zweiten Platz nimmt die Russische Foderation mit einem Anteil von 14,0 % ein. Danach folgt Afghanistan mit
9,0 %. Mehr als ein Drittel (37,5 %) aller gestellten Erstantrage entfallt damit auf diese ersten drei Herkunfts-
ldnder.



Wo liegt Oggelsbeuren?
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Bilder: Kerstin Held



=y e | Ein Waschraum in
e | einer Wohngruppe

Zentrale Kiiche

Bilder: Kerstin Held 7
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Steuerungsgruppe g

Der Vorstand der Stiftung, Rektor Pater Alfred Ténnis OMI, hat Erfahrungen und
groR3e Erfolge aufzuweisen in der Entwicklung von Organisationen. Er initiierte
Stiftungen und brachte neue kreative Seelsorgekonzepte auf den Weg.

Der Verwaltungsratsvorsitzende, Birgermeister a.D. Eugen Engler bringt
langjéhrige Berufserfahrung in Verwaltung, Leitung, Politischer Arbeit (auch im
Kreistag von Biberach) und Stiftungsarbeit mit ein.

Der Diplom P&dagoge Adolf llg hat 30 Jahre Leitungserfahrung in Behindertenhilfe
und Jugendsozialarbeit sowie Kompetenzen in der Leitung einer
Komplexeinrichtung der Behindertenhilfe.

Der Betriebswirt und Erzieher Ralf Waidner war 20 Jahre in der

Leitung/Verwaltungsleitung und dann Geschaftsfiihrer in der Jugend- und Altenhilfe.

In Gremienarbeit hat er vielféltige Erfahrungen.

Thomas Fettback war von 1994 bis 2012 Oberbiirgermeister in Biberach an der
Ri. In dieser Zeit hat sich die Stadt mit sechs mit Leben geftllten
Stadtepartnerschaften einen Namen gemacht sowie bei der Integration von
Menschen und Mitbirgern mit Migrationshintergrund. Zuvor war der Volljurist
Hauptamtsleiter und personlicher Referent des Oberbirgermeisters in Singen am
Hohentwiel.

Der Diplom Padagoge Klaus Tappeser ist der sechste in diesem Kreis. Er war
Sozialdezernent in Ravensburg, Oberbirgermeister in Rottenburg und dann
Amtschef im Ministerium fuir Wissenschaft, Forschung und Kunst. Er bringt
vielfaltige Erfahrung in Organisationsentwicklung und Projektmanagement mit.

UNSERE Konzeption (22 Seiten):

Projektkonzeption:

Piuspflege Oggelsbeuren

Zeichen der Zeit erkenner

Menschen wachsen lasse

Lebens-, Entwicklungs, Bildungszentrum (LEBZ)

Leben gestalten - neues Denken als Bereicherung erleben
E ntwicklungshilfe: Denkmuster quer denken
Bildung zur Selbstbestimmung vermitteln

Zentrum fiir Zusammenhalt und Zuversicht sein

\

Verwaltungsrat Peter Grundler Karl-Josef Maigler Roland Strahl

Monika Ruckh



Stadte und
Gemeinden

Drittlander

Bildungsein-
richtungen
(einschl.
Sportvereine)

Bund, Land und
EU

Menschen sich entwickeln und
aneinander wachsen lassen

NGO:
Non Governmental
Organisations der
Entwicklungs-
zusammenarbeit

Wirtschaft
(Verbande und
Betriebe)

Hilfswerke der
Kirche und
Orden
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Was wollen wir — unser Leitbiid

Wir wollen Menschen, die in Not geraten sind, aufnehmen, stabilisieren und qualifizieren -
insbesondere Flichtlinge.

Wir wollen ,auf Augenhdhe* voneinander lernen und aneinander wachsen (Globales
Lernen).

WIr betrachten die regionale interkulturelle Offnung und Integration als einen wesentlichen
Schlissel um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern.

Wir wollen mit den lokalen und regionalen Akteuren eine Anerkennungs- und
Willkommenskultur fir Menschen mit Migrationshintergrund bei uns schaffen (Nahe).

Wir wollen mit unserer interkulturellen Offnung nicht die Heimatlander aus dem Focus
verlieren und uns nach Mdéglichkeit auch dort engagieren.

WIr meinen, dass Wissen erst durch Kultur und Spiritualitat zur Bildung wird.

Wir wollen mit dem LEBZ zu einem dringend notwendigen Paradigmenwechsel in Politik,
Kirche und Gesellschaft beitragen. (,Wir kdnnen die Probleme nicht durch dieselbe
Denkweise l6sen, die sie geschaffen hat.“ Albert Einstein)






1. Politische Ebene 2. Betriebe / Wirtschaft

— Vorreiter-Betriebe | Bundesagentur flr Arbeit

= Stadte und Gemeinden

4. Dritt- / Partnerlander

?7??

Die ,,GroRRen Betriebe” der
Region

Sofern es sich um eine
Optionskommune handelt, auch die
Landkreisverwaltung

Landkreis

p— HK + Handwerkskammer
Wirtschaftsjunioren

Regionale Banken (Kreissparkasse / Volksban

Reifeisenbank

Landeseinrichtungen der
Entwicklungszusammenarbeit

— Regionalverband

il

f K

E

Mogliche Akteure und Kooperationspartner des LEBZ

[

Ordensgemeinschaft der
Oblaten (OMI) und andere
Ordensgemeinschaften
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Entwicklungsstufen der Realisierung des LEBZ Oggelsbeuren

Entwicklung einer regionaler
Anerkennungs- und
Willkommenskulturen (als
LMarke” Oberschwaben) fir
Menschen mit Migrations-
himtergrund —

Rickkoppelung
Projektgruppe
Erhebung der und Stiftungsrat
varhandenen — l e
[regionalen) Kontaktaufnahme und o h
Strukturdaten Befragungen der /! Erarbaitung
. | einer regionalen
Identifizierung und regionalen Akteure | Potentialanalyse
Auswertung bereits (siehe Ubersicht) fiir das LEBZ
varhandener
regionaler Strukturen
und Ansatze einer
interkulturellen Workshops und Seminare Rickkoppelung
ZFusammenarbeit / zu den moglichen
Offnung Kooperations-
partnen
Kontaktaufnahme zu vergleichbaren
Einrichtungen; Beispiel , Welthaus ﬂ D Inkilesung eines Beirates,
Bielefeld™ Farderverain 0.3, ¥
Fardermittelmanagement

Die Bereich, die das LEBZ
dann selbst oder in
Kooperaticnen mit anderen
regionalen Organisationen
anbietet, muss sich im und
aus dem Prozess ergeben.
& Ausgangsbasis sind die
bereits erarbeiten
Bereiche
# Gesetzt ist die Aufnahme
wion Flichtlingen

Offentlichkeitsarbeit (Konferenzen, Vortrige, Kulturveranstaltungen, Prisentationen)

1. Phase: von der Bestandsaufmahme zur Pmnﬂadanis: |

2. Phase: les:uuﬁ I

Chancen und Risiken

Ausgangssituation:
Moch haben wir eine
bivalente Ausgangs-
situation und keinen
wirklichen
Paradigemen-wechsel in
der Migrationspolitik
|
Risiken:
# Braindraim® in den
Herkunftslandern
= Sozialen (familidre)
Strukturen kdnnten
leiden

Chancen iiberwiegen!

» Wechselseitige sozial
remittances” und
Geldleistungstransfer

= Entlastung der
ieweiligen
Arbeitsmarkte

= ErschlieRung neuer
MASrkte

= Imagegewinn
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